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Information zur Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mochten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen bereit.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist:

Burow & Partner Steuerberater und Rechtsanwalte mbB
Prenzlauer StralRe 26

17309 Pasewalk

Telefon: 03973-2031-0

E-Mail: info@steuerberater-pasewalk.de

Datenschutzbeauftragter:
Herr Gerd-Reiner Evert
Miiritz-SOFT GmbH
WeinbergstraRe 17

17192 Waren (Miiritz)
Telefon: 03991-182565

E-Mail: evert@mueritz-soft.de

Welche Datenkategorien nutzen wir als Arbeitgeber und woher stammen diese?

Es werden Daten verarbeitet, die mit lhrer Bewerbung im Zusammenhang stehen. Dies konnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten) Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation
und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie dem
Verantwortlichen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung ubermitteln. Im Ubrigen kann der
Verantwortliche von lhnen 6ffentlich zugdnglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie
beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

Soweit die Daten nicht direkt bei lhnen erhoben werden und Sie (iber ein aktives Profil bei einem Online
Stellenportal verfiigen, oder dem Verantwortlichen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein inaktives
oder nur teilweise aktives Profil offenlegen, kann der Verantwortliche personenbezogene Daten auch
dartiber erheben. Daneben koénnen wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlagewerden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fir den Zweck I|hrer Bewerbung fiir ein
Beschaftigungsverhdltnis, soweit dies flir die Entscheidung GUber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG.
Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis kommt, kénnen wir gemaR § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von
Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses oder
zur Auslibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
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Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

Wer bekommt lhre Daten?

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen tibermitteln, soweit dies
im Rahmen der dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuldssig ist. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies
insbesondere durch Hostprovider.

Welche Datenschutzrechte kénnen Sieals Betroffener geltend machen?

Sie konnen unter der o.g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen.
Dariiber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung und die Léschung lhrer
Daten verlangen.

Ihnen kann weiterhin das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf
Herausgabe der von |hnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinelesbaren Format zustehen.

Wo konnen Sie sich beschweren?
Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten
oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die allgemein flir uns zustdndige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit MV
Schloss Schwerin

Lennestr. 1

19053 Schwerin

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Ihre personenbezogenen Daten werden solange gespeichert, wie dies Uber die Entscheidung Uber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und dem Verantwortlichen
nicht zustande kommt, kann der Verantwortliche dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies
zur  Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine
langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Sind Sie verpflichtet, lhre Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten st flir einen Vertragsabschluss ({iber ein
Beschaftigungsverhaltnis erforderlich. Das heildt, soweit Sie keine personenbezogenen Daten bei einer
Bewerbung bereitstellen, wird kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung
ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus Ilhrer besonderen Situation ergeben,
widersprechen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwirdige Griinde flir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten

Datum: 17.01.2018




AA070z03

Informationen gemaR Art.13/14 DSGVO Seite 3 von 3
Revision: 01

Burow & Partner
Pasewalk

Bewerbung Mitarbeiter

Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung statt.

Dateniibertragung in Drittldnder
Es werden keine Daten in Staaten aul3erhalb der EU Ubertragen.
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